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Wir arbeiten fiir Menschen.
Wir gestalten Zukunft.

Wir sind Teil der Losung.
Immer besser bauen.

Az emberekeért dolgozunk.

Mi alakitjuk a jovét. Mindannyian
része vagyunk a megoldasnak.
Building ever better.

Pracujeme pro lidi.
Utvarime budoucnost.
Jsme soucasti reseni.
Building ever better.

Lucram pentru oameni.
Modelam viitorul.
Facem parte din solutie.
Building ever better.

Pracujemy dla ludzi.
Ksztattujemy przysztosc.
Jestesmy czescig rozwigzania.
Building ever better.

We work for people

We shape the future.

We are part of the solution.
Building ever better.



Swietelsky AG Compliance Kompakt DE

5/24

DE

EINLEITUNG

Hinweis

Vorwort

GRUNDSATZE

L.
1.
Il
IV.
V.
VI
VII.

VIIL

XI.

Wir verhalten uns gesetzestreu

Wir verstehen Steuern auch als gesellschaftliche Verpflichtung

Wir akzeptieren weder Korruption noch Bestechung

Wir verhalten uns fair gegeniiber unseren Geschéftspartnern

Wir vermeiden Interessenkonflikte

Wir schiitzen die Vermdégenswerte des Unternehmens

Wir achten die Menschenrechte und libernehmen soziale Verantwortung
Wir sorgen fiir ein sicheres Arbeitsumfeld und achten die Umwelt

Wir gehen mit Geschaftsunterlagen und Informationen vertraulich um
Wir halten IT-Sicherheits- und Datenschutzstandards ein

Wir entwickeln uns weiter

UMSETZUNG

Meldung von RegelverstéBen

Kontaktadressen

12
13



Swietelsky AG Compliance Kompakt DE
5/24

Hinweis

Diese Broschire gibt einen kompakten
Uberblick liber die wichtigsten Regeln

des firmeneigenen Verhaltenskodex
,Compliance Management®, Sie gilt somit

als Dienstanweisung fiir alle Mitarbeiter/innen
von SWIETELSKY in Ausilibung ihrer Tatigkeit
oder wenn sie das Unternehmen beispiels-
weise durch Tragen der Arbeitskleidung

oder durch Nutzung von Firmenfahrzeugen
reprasentieren.

Weiterfiihrende Informationen und den
Verhaltenskodex finden Sie auf der Konzern-
webseite oder im Intranet.
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Vorwort

Geschéatzte Mitarbeiter/innen,

Fairness, Respekt und Integritéat innerhalb des
Unternehmens sowie gegeniiber Auftraggebern
und dem Mitbewerb sollen uns auszeichnen.
Als Leitlinie fir rechtlich, ethisch und mora-
lisch einwandfreies Verhalten haben wir einen
Verhaltenskodex (Code of Conduct) verfasst.

In dieser Zusammenfassung lesen Sie die
wichtigsten Grundsatze daraus, die wir alle zur
Absicherung des gemeinsamen wirtschaftlichen
Erfolges beriicksichtigen miissen. Wir danken
Ihnen fir lhre Unterstitzung!

Der Vorstand
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. Wir verhalten uns gesetzestreu

Handeln Sie stets ethisch korrekt und
befolgen Sie alle jeweils geltenden
Gesetze, Regelungen und Richtlinien.
Informieren Sie sich tber die in Ihrem
Verantwortungsbereich geltenden
rechtlichen Vorschriften und halten
Sie diese strikt ein.

Verhalten Sie sich niemals rechts-
widrig. Das hat im Geschaftsverkehr
und in unserer Unternehmenskultur
keinen Platz. Wenden Sie sich im
Zweifel an Ihre Vorgesetzten und/
oder die zustéandigen Stabsstellen im
Unternehmen (zB Compliance-Officer).

Il. Wirverstehen Steuern auch als
gesellschaftliche Verpflichtung

Halten Sie sich ausnahmslos an die
steuer- und abgabenrechtlichen
Bestimmungen und handeln Sie
jede erbrachte oder zu erbringende
Leistung steuerlich korrekt ab.

Leisten Sie keinen Beitrag oder Beihilfe
zur Steuerhinterziehung! Bieten Sie
niemandem an, ihm durch inkorrekte
Vorgangsweisen einen rechtswidrigen
Steuervorteil zu verschaffen.
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Korruption noch Bestechung

Bestechen Sie nur durch die Quali-

tat lhrer Leistung, durch Vertrags- und
Termintreue, durch wettbewerbsféahige
Preise sowie durch Verlasslichkeit und
herausragende Qualifikation.

Verschaffen Sie Geschaftspartnern
keinesfalls unzuldssige Vorteile oder
Verglinstigungen. Fordern Sie diese
auch nicht ein. Vergiitungen fiir Be-
rater oder Vermittler miissen in einem
angemessenen Verhdltnis zu deren
tatsachlich erbrachten Leistungen
stehen. Fiir die Zuwendung von Spen-
den erwarten oder verlangen Sie nie-
mals eine Gegenleistung. Spenden
an Parteien und Politiker sind weder
direkt noch indirekt gestattet.

IV. Wirverhalten uns fair gegeniiber

Geschéaftspartnern

Verhalten Sie sich ehrlich und
respektvoll im Umgang mit Kunden,
Subunternehmern, Lieferanten und
Mitbewerbern. Bewahren Sie strikt
all unsere Betriebsgeheimnisse wie
bspw Preise, Kostenstrukturen,
Kundeninformationen, Produkt- und
Geschéftsstrategien oder dhnliche
geschéftsrelevante Informationen.

Tauschen Sie niemals Ihre Kunden in
Bezug auf Qualitéat oder Verfligbarkeit.
Unterlassen Sie abwertende Bemer-
kungen lber den Mitbewerber und
Ahnliches. Die Absprache von Preisen
sowie Verhaltensweisen, die eine
Einschrankung, Verfalschung oder
Veranderung des freien Wettbewerbs
bezwecken, sind strikt verboten.
Stellen Sie diesen Anspruch auch an
Ihre Subunternehmer und Lieferanten.
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V. Wirvermeiden Interessenskonflikte

Vermeiden Sie Konflikte zwischen
Ihrem eigenen und dem Interesse des
Unternehmens. Sollte es dennoch
dazu kommen, informieren Sie lhren
Vorgesetzten vorab und ohne Verzug.
Auch Nebentatigkeiten sind bei
Eintritt in das Unternehmen oder vor
Antritt der Nebentétigkeit offenzu-
legen und genehmigen zu lassen.

VI. Wir schiitzen das Vermoégen

des Unternehmens

Schiitzen Sie Betriebsmittel vor Dieb-
stahl, Unachtsamkeit, Verschwen-
dung und Uber das Ulbliche Ausma@
hinausgehender Abniitzung. Nitzen
Sie sdmtliche Betriebsmittel nur fiir
berufliche Zwecke. Eine private
Nutzung liber ein notwendiges
AusmaB hinaus ist vom Vorgesetzten
genehmigen zu lassen.

Flihren Sie im privaten Bereich keine
Beauftragung von Unternehmen zu
besonders glinstigen Konditionen
und Preisen durch, wenn dadurch lhre
Entscheidungsfindung im geschéaft-
lichen Verkehr zugunsten dieses
Unternehmens beeinflusst werden
konnte. Vermeiden Sie Situationen,

in denen Sie sich einem Geschafts-
partner verpflichtet fiihlen.

Eine nicht genehmigte Uberlassung
von Betriebsmitteln an Dritte, die
Verwendung von Betriebsmitteln zur
Erzielung von Einkinften (,Schwarz-
arbeit”) sowie jegliche auBerbetrieb-
liche Verwendung von Betriebsmitteln
ohne erforderliche Genehmigung des
Vorgesetzten ist verboten. Diebstahl
wird in keiner Form toleriert und hat
die Entlassung zur Folge.
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VII. Wir achten die Menschenrechte
und tibernehmen soziale Verantwortung

Respektieren Sie die Wiirde, die Privat-
sphére und die individuelle Personlich-

keit aller Menschen. Ein vertrauensvolles
Verhéltnis untereinander bildet die Basis

fir die Zusammenarbeit. Achten Sie auf
die Einhaltung aller arbeits- und sozial-
rechtlichen Vorschriften, insbesondere
des Auslanderbeschéftigungsgesetzes
und geben Sie Sozialbetrug keine
Chance.

VIIl. Wir sorgen fiir ein sicheres

Diskriminieren Sie niemals Perso-
nen aus Griinden der nationalen
oder ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der sexuellen Orientie-
rung, der Religion, des Alters oder
einer Behinderung. Eine herabwiirdi-
gende Behandlung von Mitarbeitern
wie durch sexuelle Belédstigung oder
Mobbing und dergleichen wird nicht
geduldet.

Arbeitsumfeld und achten die Umwelt

Vermeiden Sie Gefahren und niitzen
Sie regelm&Big Schulungen tber den
Umgang mit gefahrlichen Situatio-
nen. Verwenden Sie entsprechende
Schutzausriistung und kontrollieren
Sie als Vorgesetzter die Verwendung
von Schutzausristung durch lhre Mit-
arbeiter. Gegebenenfalls ordnen Sie als
Vorgesetzter SofortmaBnahmen zur Ein-
haltung der Sicherheitsvorschriften an.
Beachten Sie auch einen ressourcen-
schonenden Umgang mit der Umwelt.

VerstoBen Sie niemals gegen Arbeit-
nehmerschutz- und Sicherheitsvor-
schriften. Die Durchfiihrung oder
Anordnung von Leistungen ohne
adédquate Schutzausristung ist aus-
driicklich untersagt.
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IX. Wir gehen mit Geschéaftsunterlagen

und -infos vertraulich um

Verwahren Sie Unternehmensinfor-
mationen (Finanzdaten, Strategiepa-
piere, Vertrage, Plane, Korrespondenz
etc) jederzeit sicher auf. Schiitzen Sie
diese Informationen gegen Zugriff
Dritter, unabh&ngig von der Form und
dem Medium, in dem sie verwendet
oder gespeichert werden.

Bewahren Sie keine als ,vertraulich”
gekennzeichnete Informationen frei
zugéanglich auf Ihrem Arbeitsplatz

auf. Beruflich erlangte Informationen,
dirfen weder fiir eigene Interessen
genutzt noch fir Unbefugte zugéng-
lich gemacht werden. Die Verpflichtung
zur Verschwiegenheit besteht wahrend
eines aufrechten, aber auch nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses.

X. Wir halten IT-Sicherheits- und

Datenschutzstandards ein

Verwahren Sie IT-Gerate stets in
geeigneter Weise und versehen Sie
diese im Rahmen der technischen
Mdglichkeiten mit einem Passwort-
schutz. Schiitzen Sie Unternehmens-
daten ebenso wie personenbezogene
Daten von Geschéaftspartnern und
Mitarbeitern vor unbefugtem Zugriff,
missbrauchlicher Verwendung, Verlust
und vorzeitiger Vernichtung.

Geben Sie personliche Passworter
weder an Mitarbeiter noch an
Dritte weiter.



Swietelsky AG
5/24

Xl. Wir entwickeln uns weiter

Lassen Sie lhren reichen Erfahrungs-
schatz in neue Projekte einflieBen.
Hinterfragen und optimieren Sie
dadurch stetig lhre internen Arbeits-

Compliance Kompakt

DE 12

Beharren Sie nicht auf unzeit-
gemaBen Abldufen oder Arbeitswei-
sen. VerschlieBen Sie sich nicht vor
neuen Lésungen, wenn diese zu mehr

ablaufe, Ihren Maschineneinsatz und Qualitat oder Effizienz flihren.
auch Ihren Kontakt mit dem Auftrag-

geber. Achten Sie auBerdem auf eine

stetige fachliche Weiterentwicklung

bei sich selbst und Ihren Mitarbeitern.

Meldung von
RegelverstoBen

Bei VerstoBen von Konzernmitarbeitern gegen diesen Verhaltenskodex, interne
Bestimmungen oder (landes-)gesetzliche Vorschriften, kdnnen Sie sich — so zeitnahe
wie moglich — wahlweise an folgende Ansprechpartner wenden:

» Direkte Vorgesetzte

+ Geschéftsfiihrung oder Filialleitung der jeweiligen
Konzerngesellschaft bzw. Filiale

» Vorstand

» Landeszusténdiger Compliance-Officer (LCO)

» Chief Compliance-Officer (CCO)

[w] [w] Hinweisgeberplattform
swietelsky.integrityline.com

[=]:
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Kontakt zu Compliance-
Mitarbeitern

Zégern Sie nicht, im Falle von Fragen
oder Unsicherheiten lhre Vorgesetzten
oder die zustédndigen Compliance-
Officer zu kontaktieren:

Mag. Gernot Reiter
Chief Compliance-Officer (CCO)

Swietelsky AG

Zentrale Linz

EdlbacherstraBe 10, 4020 Linz
Osterreich

T +4373269 71-7503

E compliance@swietelsky.com

Fabian Weigert, Ass. jur., MBA
Compliance-Officer (LCO)

Swietelsky Baugesellschaft mbH
Ria-Burkei-Strasse 13

81249 Miinchen

Deutschland

T +49 89 82 07 50-5515

E compliance@swietelsky.de

Es besteht auch die Moglichkeit anonym
Meldungen zu erstatten. Selbstverstand-
lich werden auch anonym eingelangte
Meldungen sorgféltig untersucht!

13
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Megjegyzes

Ez a brosura tomor attekintést nyujt a valla-
lat ,Compliance menedzsment” cimet visel6
etikai kodexének legfontosabb szabalyairdl. A
Compliance mendzsment igy szolgalati uta-
sitasként tekintend6é minden SWIETELSKY
munkatars szamara feladataik ellatasa soran,
illetve ha a munkaruha viselésével vagy a val-
lalati jarmlvek hasznalataval a vallalatot kép-
viselik.

A tovabbi informacidkat és az etikai kodexet
megtalalja a vallalatcsoport honlapjan, vagy az
intraneten.
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Tisztelt Munkatarsak!
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A vallalaton beliili, valamint az tGigyfelekkel és
versenytarsakkal szembeni méltanyossagnak,
tiszteletnek és integritasnak kell jellemeznie
bennlinket. A jog, az etika és az erkdlcs szem-
pontjabdl kifogastalan magatartas iranymu-
tatasakent elkészitettiik az etikai kodexiinket
(Code of Conduct). Ebben az 6sszefoglaléban
olvassa el a legfontosabb alapelveket, amelye-
ket mind-annyiunknak figyelembe kell vennie
a k6zos gazdasagi siker biztositasa érdekében.
Kdszdnjlik tamogatasat!

Az igazgatosag

DI Dr. Peter Krammer
CEO

f
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Il Peter Gal
COO vasutépités

/
Harald_."’éindl, MBA
CFO
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: ’A't]guét Weichselbaumer
COO Ausztria

DI Klaus BIeciZenwegner
COO nemzetkozi lizlet
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.  Jogkoéveté magatartast tanusitunk

Mindenkor az etikai alapelveknek
megfelel6en cselekedjen, és kdvesse
a hatalyos torvényeket, szabalyokat
és iranyelveket! Tudjon meg tébbet a
felel6sségi kdrén belil alkalmazando
jogszabalyokrdl és szigoruan tartsa be
azokat!

II. Az adodzasratarsadalmi

Soha ne tanusitson jogellenes ma-
gatartast! Ennek nincs helye az lizleti
életben és vallalati kulturankban.
Kétely esetén forduljon a feletteséhez
és/vagy a vallalat illetékes munkatar-
saihoz (pl compliance officer)!

kotelezettségkeént is tekintiink

Kivétel nélkil tartsa be az adézasi és
addjogi rendelkezéseket, és minden
teljesitett és teljesitendé szolgalta-
tast kezeljen adézasi szempontbol
helyesen!

Ne jaruljon hozz3, illetve ne tamogassa
az addcsalast! Ne ajanlja fel senkinek,
hogy helytelen eljarasok révén illegalis
adokedvezmeényt biztosit szamara.
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lll. Nem fogadjuk el sem a korrupciot,

sem a megvesztegetést

Csak a szolgaltatas szinvonalaval, a
szerz6dések és a hatarid6k betarta-
saval, versenyképes arakkal, valamint
megbizhatésaggal és kiemelkedd kép-
zettséggel gy6zzon meg masokat!

Semmilyen korilmények kézétt ne
biztositson lizleti partnerei szamara
elfogadhatatlan el6nydket, vagy
ked-vezményeket! Ne is kdveteljen
meg ilyeneket! A tanacsadok vagy
kozvetiték javadalmazasanak ara-
nyosnak kell lennie azok tényleges
teljesitményével. Soha ne varjon és
kérjen az adomanyokért ellenszol-
galtatast. A partoknak és a politi-
kusoknak juttatott adomanyok sem
kozvetlen, sem kozvetett formaban
nem megengedettek.

IV. Uzleti partnereinkkel szemben
tisztességes magatartast tanusitunk

Legyen 8szinte és tisztelettud6 az
ugyfelekkel, alvallalkozékkal, beszal-
li-tokkal és versenytarsakkal valo
kap-csolattartas soran! Szigortian
6rizze meg a vallalat valamennyi szak-
mai titkat, mint példaul az arakat,
kéltség-szerkezeteket, vasarlai in-
forméaciokat, termék- és lzleti stra-
tégiakat, vagy az lzleti szempontbol
hasonléan relevans informacidkat!

Soha ne tévessze meg ligyfeleit a mi-
ndség vagy a rendelkezésre allas te-
kintetében! Ne tegyen leértékel§
megjegyzéseket a versenytarsakral
Szigoruan tilos megallapodni a szabad
verseny korlatozasat, torzitasat vagy
megvaltoztatasat célzo arakban, vala-
mint magatartasban. Fogalmazza meg
ezt az elvarast az alvallalkozoival és be-
szallitéival szemben is!
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V. Keriiljiik az érdekellentéteket

Kerllje el a sajat és a vallalat érdekei
kozotti konfliktusokat! Ha ez mégis
el6fordul, el6zetesen és késedelem
nélkil értesitse a felettesét! A kie-
gészité gazdasagi tevékenységeket

a véllalathoz val6 belépéskor, vagy a
kiegészit6 tevékenység megkezdése
el6tt fel kell tarni és jova kell hagyatni.

A maganszektorban ne végezzen
megbizasokat vallalatok szamara
kulondsen kedvezb feltételekkel és
arakon, ha ez a kereskedelmi forga-
lomban az lizleti déntéseit az illetd
vallalat javara befolyasolhatja. Keriilje
azokat a helyzeteket, amelyekben el-
kotelezettnek érezheti magat lizleti
partnere irant!

VI. Védjiik a vallalat vagyoni értékeit

A termel6eszkozoket védje a lopas-
t6l, gondatlansagtol, pazarlastal,
valamint a szokasos mértéket meg-
halado elhasznalédastol! A terme-
I8eszkdzOket csak szakmai célokra
hasznaljal A sziikséges mértéken tul-
mend magancélu hasznalatot jova
kell hagynia felettesének.

Tilos a termel6eszkozok illetéktelen
atruhazasa harmadik személyekre, a
termel6szkdzok felhasznalasa jévede-
lemszerzéshez (,feketemunka”), va-
lamint a termel6eszkdzok vallalaton
kivili hasznalata a felettes sziikséges
engedélye nélkil. A lopas semmilyen
formaban nem toleralhaté és elbocsa-
tas a kdvetkezménye.
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VII. Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat,
és tarsadalmi felel6sséget vallalunk

Tisztelje minden ember méltosagat, ma-
ganéletét és egyediilallo személyiségét!
Az egylttmiikodés alapjat az egymas-
sal kialakitott bizalomteljes kapcsolat
képezi. Ugyeljen arra, hogy betartsa az
Osszes munkatigyi és szocidlis elbirast,
kilonésen a kiilféldiek foglalkoztatasa-
rél szol6 torvény elGirasait, és ne adjon
esélyt a tarsadalombiztositasi csalasral

Soha ne kilénbdztesse meg az em-
bereket nemzeti vagy etnikai szarma-
zas, nem, szexualis iranyultsag, vallas,
életkor vagy fogyatékossag alap-

jan! Nem tirjik el a munkatarsak-

kal szembeni megalazé banasmédot,
példaul a szexudlis vagy mas jellegli
zaklatast.

VIIl. Gondoskodunk a biztonsagos munkakaériilményekrol,
és figyelmet forditunk a kérnyezetre

Kertlje a veszélyeket, és vegyen részt
rendszeresen a tevékenységét érintd
munkavédelmi oktatasokon! Hasznaljon
megfelel6 védbfelszerelést, és felettes-
ként ellendrizze, hogy a munkatarsak
hasznaljak-e azokat! Ha sziikséges, fe-
lettesként rendeljen el azonnali intézke-
déseket a biztonsagi elbirasok betartasa
érdekében! Az er6forrasok megdrzése
érdekében Ugyeljen a forraskiméld kor-
nyezetvédelmi gazdalkodasra!

Soha ne szegje meg a munkavallalék
védelmére vonatkozo jogszabalyokat
és biztonsagi elGirasokat! Kifejezetten
tilos a szolgaltatasok teljesitése vagy
elrendelése, ha nem all rendelkezésre
a megfelel védbfelszerelés.
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IX. Bizalmasan kezeljiik az tuzleti
dokumentaciot és informaciokat

Tartsa mindig biztonsagban a vallalati
informaciokat (pénziligyi adatok, stra-
tégiai dokumentumok, szerzédések,
tervek, levelezés stb)! Akadalyozza
meg, hogy ezekhez az informaciokhoz
harmadik felek hozzaférjenek, fligget-
lenil attol, hogy milyen formaban és
milyen adathordozén hasznaljak vagy
taroljak azokat.

A ,bizalmas” jeldléssel ellatott informa-
ciokat ne tartsa szabadon hozzaférhet§
modon a munkahelyén! A szakmai tevé-
kenység soran megszerzett informacio-
kat nem szabad sajat célok érdekében
felhasznalni, sem illetéktelen szemé-
lyek szamara hozzaférhet6vé tenni. A
titoktartasi kotelezettség a munkavi-
szony fennallasa alatt, de annak meg-
szlinése utan is fennall.

X. Betartjuk az informatikai biztonsagi
és az adatvédelmi normakat

Az IT-eszkdzbket 6vja mindig megfe-
lel6 modon, és a miszaki lehetségek
hatarain beliil lassa el jelszovéde-
lemmel! Védje a vallalati adatokat,
valamint az izleti partnerek és mun-
katarsak személyes adatait az ille-
téktelen hozzaférés, a visszaélés, az
elvesztés és az id6 el6tti megsemmi-
sulés ellen.

Ne adjon tovabb személyes jelszava-
kat a munkatarsaknak vagy harmadik
feleknek!
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Xl. Folyamatos fejl6désre toreksziink

Ervényesitse gazdag tapasztalait az
Uj projektekben. Vizsgalja meg és
optimalizalja folyamatosan a belsé
munkafolyamatokat, a gépek hasz-
nalatat, valamint a megbizokkal valo
kapcsolattartast is. Forditson tovabba
figyelmet a sajat és munkatarsai al-
land6 szakmai fejl6désére.

Szabalysértések
jelentése

Ne ragaszkodjon az elavult eljarasok-
hoz vagy munkamédszerekhez. Ne
zarkozzon el az Uj megoldasoktdl, ha
azok jobb min&séget vagy nagyobb
hatékonysagot eredményeznek.

Ha a vallalatcsoport munkatarsai megsértik ezt az etikai kodexet, a belsé
rendelkezéseket vagy a torvényeket, akkor a leheté leghamarabb kapcsolatba
léphet a kdvetkezd kapcsolattarték barmelyikével:

+  Kozvetlen felettesek

» Acsoport tagvallalatanak igazgatosaga, illetve a fiok vezetésége

» Igazgatétanacs

« Azilletékes compliance officer (LCO)

*  Vezet6 compliance officer (CCO)

[w] [w] Abejelents rendszerben

[=]:

swietelsky.integrityline.com
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A compliance-munkatarsak
elérhetésége

Ha barmilyen kérdése van, vagy
bizonytalan, ne habozzon kapcsolatba
Iépni felettesével vagy az illetékes
compliance-officerrel!

Gyo6ri Moénika
AZ illetékes
compliance officer (LCO)

SWIETELSKY Magyarorszag Kft
HU - 1016 Budapest,

Mészaros utca 13.

T +361889-6421

E compliance@swietelsky.hu

Anonim maddon is tehet bejelentést.
Természetesen a névtelendl
beérkezett bejelentéseket is
alaposan megvizsgaljuk!

23
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Informace

Tato brozurka uvadi kompaktni prehled nejd-
,Ccompliance Management®. Plati jako sluzebni
pokyn pro vSechny zameéstnance spolecCnosti
SWIETELSKY pfi vykonavani jejich ¢innosti
nebo v pripadech, kdy reprezentuji spole¢nost
napriklad pfi noSeni pracovniho odévu nebo
pfi vyuzivani firemnich vozidel.

Dalsi informace a kodex chovani naleznete
také na webovych strankach koncernu nebo
na intranetu.
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Predmluva

Vazeni zaméstnanci!

Férovost, respekt a integrita v ramci celého
naseho podniku, jak vlic¢i objednatelim, ale i
konkurentlm, jsou hlavnimi znaky nasi spo-
le€¢nosti. Jako voditko pravniho, etického a
cestného chovani jsme sepsali kodex chovani
(Code of Conduct). Vtomto shrnuti si prosim
pri zajistovani nasich spole¢nych ekonomic-
kych vysledk( vSichni dodrzovat. Dékujeme
Vam za Vasi podporul

Predstavenstvo

v /‘/\'
/ / \
e 3.
‘I\,,«/“j/"d /'.‘L/(’
7 : I/ ’l, o / *L/./
—~"DI Dr. Peter Krammer Harald/Gindl, MBA DI Klaus Bleckenwegner
CEO CFO COO mezinarodni obchod
f A
|
| I .|
B ke
Ilu J\ i “ "\}‘ 3 \»% o l\
Il Peter Gal “August Weichselbaumer

COO zeleznicni stavby COO rakousko
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. Jedname v souladu se zakony

Jednejte vzdy eticky spravné a dodr-
zujte veskeré platné zakony, predpisy
a smérnice. Informujte se o zakonnych
predpisech, které jsou platné pro Vasi
oblast zodpovédnosti, a tyto predpisy
vzdy striktné dodrzujte.

Nikdy nejednejte protizakonné. Takové
jednani nema v nasem obchodnim
styku ani v nasi firemni kulture zadné
misto. V pfipadé pochybnosti se ob-
ratte na svého nadfizeného a/nebo na
prislusné firemni oddéleni (napr na pra-
covnika na pozici Compliance-Officer).

Il. Odvadéni dani chapeme také jako zavazek

vici spolec¢nosti

Bez vyjimky jednejte dle danovych a
poplatkovych predpist a veSkerou vy-
konanou ¢innost nebo Ukol vzdy radné
vyuctujte dle danovych zakond.

Nikdy zadnym zplsobem nepfispivejte
ani nenapomahejte ke kraceni dani!
Nikdy nikomu nenabizejte, Ze mu neko-
rektnim jednanim zajistite nezakonné
danové vyhody.
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lll. Neakceptujeme korupci
ani uplatky

Uplacejte pouze kvalitou své prace,
dodrzovanim smluv a termint, konku-
renceschopnymi cenami, jakoz i spo-
lehlivosti a vynikajici kvalifikaci.

IV. VUcéi nasim obchodnim

Compliance Kompakt
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Obchodnim partnertim nikdy nezajis-
tujte neopravnéné vyhody ¢i vysady.
Tyto také od nikoho nevyzaduijte.
Odmeény konzultantlm ¢i zprostredko-
vatelim museji byt vzdy v pfiméreném
pomeéru k jejich skute¢né odvedené
praci. Za vénované dary nikdy neoce-
kavejte ani nevyzadujte protisluzby.
Dary politickym stranam a politikiim
nejsou povoleny pfimo ani nepfimo.

partnerim se chovame férové

PFi jednani se zakazniky, subdodava-
teli, dodavateli a konkurenty se cho-
vejte Cestné a s respektem. Udrzujte
vzdy v utajeni veSkera nase obchodni
tajemstvi, jako jsou napf. ceny, nakla-
dové struktury, zakaznické informace,
vyrobni a obchodni strategie ¢i po-
dobné z obchodniho hlediska dlezité
informace.

Nikdy své zakazniky neklamte ve véci
kvality ¢i dostupnosti zbozi. Neprona-
Sejte pohrdavé poznamky o konkuren-
tech ani jiné podobné vyroky. Pfisné
je zakdzano dojednavat ceny nebo se
chovat zplsobem, ktery by mél za na-
sledek omezeni, zkreslovani ¢i zabra-
néni volné soutézi. Tentyz pozadavek
kladte také na své subdodavatele a
dodavatele.
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V. Vyhybame se stretu zajmu

Vyhybejte se stietim mezi svymi vlast-
nimi zajmy a zajmy podniku. Pokud by
k podobnému konfliktu presto doslo,
prfedem a neprodlené informujte svého
nadfizeného. PFi nastupu do podniku
je treba také informovat o vedlejSich
¢innostech a tyto ¢innosti si nechat
schvalit.

Compliance Kompakt
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V privatni sféfe nezadavejte zadné
objednavky podniklim za vyhod-
nych podminek a cen, pokud by tim

v obchodnim styku mohlo byt ovliv-
néno Vase rozhodovani ve prospéch
daného podniku. Vyvarujte se situaci,
pfi kterych byste se citili vi¢i svému
obchodnimu partnerovi zavazani.

VI. Chranime majetek naseho podniku

Chrarite provozni prostredky pred
kradezi, nedbalosti, plytvanim a pred
nadmérnym opotiebenim. Veskeré
provozni prostfedky uzivejte vyhradné
pro pracovni ucely. Nadmeérné uzivani
pro soukromé ucely je tfeba nechat si
schvalit nadfizenym.

Bez pfislusného povoleni nadfizeného
je zakazano prenechavani provoz-
nich prostredkd tretim osobam, vyuzi-
vani provoznich prostredki za icelem
dosahovani zisku (,prace na ¢erno®),
jakoz i jakékoliv externi uzivani pro-
voznich prostredkl. Kradeze nebudou
tolerovany v zadné podobé a budou
mit vzdy za nasledek propusténi dané
osoby.
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VIl. Respektujeme lidska prava a
prebirame socialni zodpovédnost

Respektujte dlstojnost, soukromou
sféru a individualitu kazdého ¢lovéka.
Zakladem uspésné spoluprace je vztah
zaloZeny na vzajemné dlivére. Dbejte na
dodrzovani vSech predpist pracovniho a
socialniho prava, predevsim zakona o za-
méstnavani cizincl a nedopustte Zzadné
podvody v socialni oblasti.

Nikdy nikoho nediskriminujte z
dlvod( jeho narodnosti nebo etnic-
kého puvodu, pohlavi, sexualni orien-
tace, nabozenského vyznani, véku Ci
zdravotniho postiZzeni. Rovnéz nebude
trpéno jakékoliv ponizujici jednani se
zaméstnanci, jako je napf sexualni
obtéZovani, mobbing apod.

VIIl. Zajistujeme bezpecné pracovni prostredni
a chranime zivotni prostredi

Vyhybejte se riziklim a Uc¢astnéte se pra-
videlné skoleni, ktera se tykaji nebez-
pecnych situaci. Pouzivejte vhodnou
ochrannou vybavu a jako nadfizeny kon-
trolujte pouzivani této ochranné vybavy

i u svych pracovnikd. V pfipadé potreby
jako nadfizeny stanovte okamzita opat-
feni k dodrzeni bezpecnostnich pred-
pisl. Dbejte také na Setrné zachazeni se
Zivotnim prostredim a pfirodnimi zdroji.

Nikdy neporusujte predpisy na
ochranu zaméstnanc( ani bezpec-
nostni predpisy. Vyslovné je zaka-
zano provadéni ¢i nafizovani ¢innosti
bez odpovidajici ochranné pracovni
vybavy.
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IX. Duvérné zachazime s obchodnimi

dokumenty a informacemi

Vzdy uschovavejte bezpeénym zpUso-
bem veskeré podnikové informace (fi-
nancni udaje, strategické dokumenty,
smlouvy, plany, korespondenci apod.).
Chrante tyto informace pred pfistu-
pem tretich osob, a to nezavisle na
zplsobu a médiich, na kterych jsou
pouzivany ¢i ulozeny.

Z4adné informace oznagené jako ,du-
vérné“ neuchovavejte na svém pra-
covisti volné pristupné. Informace
ziskané pfi vykonu profese se nesméji
vyuzivat k vlastnim zajmdm, ani se
nesmeéji zpfistupnovat nepovolanym
osobam. Zavazek mlcéenlivosti trva po
dobu trvani sluzebniho poméru, ale i
po jeho ukonceni.

X. Dodrzujeme bezpecnostni standardy
IT a predpisy na ochranu udajua

IT zafizeni skladujte vhodnym zplso-

bem a v ramci technickych moznosti je

chrarite vhodnym heslem. Podnikova
data a také osobni udaje obchodnich
partnerl a zaméstnancl chrante pred
nepovolanym pfistupem, zneuzitim,
ztratou a pred¢asnym znic¢enim.

Osobni hesla nepredavejte spolupra-
covnik(im ani tfetim osobam.
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Xl. Stale se vyvijime

Vyuzijte své bohaté zkuSenosti v
novych projektech. Neustale tak vy-
lepSujte a optimalizujte své interni
pracovni postupy, pouziti stroju a také
kontakty se zadavateli. Vzdy dbejte na
odborny vyvoj jak u sebe, tak u svych
zaméstnancd.

Nahlasovani pripadt
nedodrzovani predpisu

cz 32

Netrvejte na zastaralych postupech ¢i
zplsobech prace. Neuzavirejte se pred
novymi feSenimi, pokud povedou k
vyssi kvalité nebo efektivité.

Pokud néjaky koncernovy zaméstnanec porusuje tento kodex chovani, interni
predpisy nebo (statni) zakonné predpisy, mlizete se — pokud mozno co nejdfive —

obratit na tyto kontaktni osoby:

*  PFimy nadfizeny

* Vedeni podniku nebo pobocky prislusné koncernové

spolecnosti resp. pobocky
» Predstavenstvo

»  Compliance-Officer pro danou zemi (LCO)

» Chief Compliance-Officer (CCO)

[w] [w] Systém nahlasovani

[=]:

swietelsky.integrityline.com
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Kontakt na zaméstnance
oddeéleni compliance

V pripadé dotazli nebo nejasnosti neva-
hejte a kontaktujte Vaseho nadfizeného
nebo pfislusného pracovnika na pozici
Compliance Officer:

Mgr. Kamila Berankova
Compliance a GDPR Officer

SWIETELSKY stavebni s.r.o.
APEIRON center, 4. patro
Sokolovska 192/79

186 00 Praha 8

Ceska republika

T +42 0296177 704

E compliance@swietelsky.cz

Mate rovnéz moznost podat anonymni
hlaseni. | anonymni hlaseni budou
samoziejme peclivé prosetrenal

33
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Indicatie

Aceasta brosuréa ofera o prezentare concisa

a celor mai importante reguli ale codului de
conduita pentru ,managementul conformita-
tii” companiei. Prin urmare, este considerata
un instructaj de serviciu pentru toti angajatii
SWIETELSKY in cadrul exercitérii activitati-
lor acestora sau atunci cand reprezinta com-
pania, de exemplu, prin purtarea imbracamin-
tei de lucru sau prin utilizarea autovehiculelor
companiei.

Informatii suplimentare si Codul de conduita
pot fi gasite pe site-ul concernului sau pe
Intranet.
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Prefata

Stimate angajate/stimati angajati!

Trebuie sa ne distingem prin onestitate, respect
si integritate atat in cadrul companiei, dar si fata
de clienti si concurenta. Ca ghid pentru o condu-
ita care respecta legile, care este etica si impe-
cabila din punct de vedere moral, am elaborat un
Cod de conduitd (Code of Conduct). In aceasta
sinteza, veti parcurge cele mai importante prin-
cipii pe care trebuie sa le luam cu totii in con-
siderare in scopul asigurarii succesului nostru
economic comun. Va multumim pentru sprijinul
acordat!

Consiliul de Administratie
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CEO CFO COO afaceri internationale
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.  Necomportam in conformitate
cu legislatia in vigoare

Actionati intotdeauna corect din punct Nu va comportati niciodata intr-un
de vedere etic si respectati toate mod care contravine legilor. Un ase-
legile, reglementarile si directivele menea comportament nu isi are locul
aplicabile. Informati-véa cu privire la re- in relatiile noastre comerciale si nici
glementarile legale care se aplica in in cultura noastré corporativa. In caz
sfera dumneavoastra de responsabili- de incertitudine, contactati superio-
tate si respectati-le cu strictete. rii ierarhici si/sau departamentele de

personal responsabile din companie
(de exemplu, ofiterul de conformitate).

Il. intelegem plata impozitelor
ca pe o obligatie sociala

Respectati fara exceptie reglementé- Nu contribuiti si nu participati la evaziu-
rile privind impozitele si taxele si tra- nea fiscala! Nu oferiti niménui un avantaj
tati fiecare serviciu prestat sau care fiscal care contravine legii, prin practici
urmeaza sa fie prestat, intr-un mod incorecte.

corect din punct de vedere fiscal.
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lll.  Nuacceptam nici coruptia si nici mita

Remarcati-va prin calitatea serviciilor
dumneavoastra, respectarea contrac-
telor si a termenelor-limita, prin
preturile competitive, fiabilitate si
calificarile exceptionale.

Nu oferiti niciodata partenerilor de
afaceri, avantaje sau beneficii necuve-
nite. De asemenea, nici nu le solici-
tati la randul dvs. Remuneratiile pentru
consultanti sau intermediari trebuie s&
fie proportionale cu performanta realé
a serviciilor furnizate. Nu asteptati si
nu solicitati niciodata compensatii in
schimbul donatiilor efectuate. Dona-
tiile catre partide si politicieni nu sunt
permise nici direct, nici indirect.

IV. Ne comportam onest fata de

partenerii nostri de afaceri

Comportati-va in mod onest si res-
pectuos in relatiile cu clientii, subcon-
tractorii, furnizorii si concurentii.
Péstrati cu strictete toate secretele
noastre comerciale, cum ar fi pretu-
rile, structurile de cost, informatiile
despre clienti, strategiile de produs si
de afaceri sau alte informatii similare,
relevante pentru afaceri.

Nu va induceti niciodata in eroare cli-
entii in ceea ce priveste calitatea sau
disponibilitatea. Abtineti-va de la a face
remarci depreciative la adresa concu-
rentilor si altele asemenea. Coordona-
rea preturilor si comportamentele care
urmaresc sa restrictioneze, sa denatu-
reze sau s& modifice libera concurenta
sunt strict interzise. Pretindeti acelasi
lucru si subcontractantilor si furnizorilor
dumneavoastra.



Swietelsky AG
5/24

Compliance Kompakt

RO 39

V. Evitam conflictele de interese

Evitati conflictele dintre interesele
proprii si interesele companiei. in cazul
in care se intampla totusi acest lucru,
va rugam sa informati superiorul dvs.
ierarhic in prealabil si fara intarziere.
Activitatile secundare trebuie, de ase-
menea, sa fie declarate si aprobate in
momentul angajarii in companie sau
inainte de inceperea activitatii secun-
dare.

Nu acordati comenzi societatilor co-
merciale din sfera dvs. privata in
conditii si la preturi deosebit de avan-
tajoase, daca acest lucru ar putea
afecta deciziile dvs. de afaceri in fa-
voarea acestor societati comerciale.
Evitati situatiile in care va simtiti inda-
torat fatd de un partener de afaceri.

VI. Protejam activele companiei

Protejati echipamentele impotriva
furtului, neglijentei, risipei si uzurii
peste limitele normale. Utilizati echi-
pamentele exclusiv in scopuri pro-
fesionale. Utilizarea personalé care
depaseste masura considerata nece-
sard trebuie sa fie autorizata de catre
superiorul ierarhic.

Se interzic transferul neautorizat de
echipamente catre terti, utilizarea
echipamentelor pentru a genera ve-
nituri (,muncé nedeclarat&”) si orice
utilizare externa a echipamentelor
fara aprobarea necesara a superioru-
lui ierarhic. Furtul nu este tolerat sub
nicio formaé si are drept consecinta
concedierea.
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VIl. Respectam drepturile omului
si ne asumam raspunderea sociala

Respectdm demnitatea, intimitatea si
personalitatea individuala a tuturor oa-
menilor. O relatie bazata pe incredere
reciproca constituie baza colabora-

rii. Asigurati-va ca respectati legisla-

tia sociala si legislatia muncii, in special
Legea privind ocuparea fortei de muncéa
a strainilor si nu dati nicio sansé fraudei
sociale.

VIIl. Asiguram un mediu de lucru

Nu discriminati niciodata persoanele
pe motive de origine nationala sau
etnica, sex, orientare sexuala, religie,
varsta sau handicap. Nu se tolereaza
un tratament denigrant al angajatilor,
cum ar fi hartuirea sexuala sau moral&
si altele asemenea.

sigur si respectam mediul inconjurator

Evitati pericolele si profitati de cursurile
periodice de instruire privind modul de
abordare a situatiilor periculoase. Utilizati
un echipament de protectie adecvat si,

in calitate de superior ierarhic, verificati
utilizarea echipamentului de protectie de
catre angajatii dumneavoastra. Dacéa este
necesar, in calitate de superior ierarhic,
puteti dispune méasuri de urgenta pentru
respectarea reglementarilor de siguranta.
De asemenea, acordati atentie si unei
gestionari rationale a resurselor.

Nu incalcati niciodata reglementa-

rile privind protectia angajatilor si si-
guranta. Efectuarea sau dispunerea
efectuarii de prestatii fara echipament
de protectie adecvat este interzisa in
mod expres.
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IX. Tratam documentele si informatiile
comerciale in mod confidential

Péastrati informatiile companiei (date
financiare, documente referitoare la
strategie, contracte, planuri, cores-
pondenté etc.) in siguranta, in orice
moment. Protejati aceste informatii
impotriva accesului tertilor, indiferent
de forma si mediul in care sunt utili-
zate sau stocate.

Nu péstrati nicio informatie marcata ca
fiind ,confidentiald” intr-un mod liber
accesibil la locul de muncaé. Informatiile
obtinute profesional nu pot fi utilizate
in interes propriu si nici nu vor fi puse
la dispozitia persoanelor neautorizate.
Obligatia de a pastra confidentialitatea
se aplica atat in timpul, cat si dupa in-
cetarea raportului de munca.

X. Respectam standardele de securitate

IT si de protectie a datelor

Depozitati intotdeauna echipamen-
tele IT intr-un mod adecvat si, atunci
cand este posibil din punct de vedere
tehnic, protejati-le cu o parola. Prote-
jati datele companiei, precum si datele
personale ale partenerilor de afaceri

si ale angajatilor, impotriva accesului
neautorizat, utilizarii incorecte, pier-
derii si impotriva distrugerii inainte de
termenul prevazut.

Nu comunicati parolele personale an-
gajatilor sau tertilor.
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Xl. Continuam sa progresam

Permiteti ca vasta dvs. experienta s

se reflecte in noile proiecte. Examinati
si optimizati in acest mod, in mod con-
stant procesele interne de lucru, utiliza-
rea utilajelor si, de asemenea, contactul
cu clientul. De asemenea, asigurati-va
cd dumneavoastra si angajatii dumnea-
voastrd evoluati in mod constant din
punct de vedere profesional.

Raportarea
incalcarii regulilor

RO 42

Nu insistati asupra unor procese sau
metode de lucru invechite. Fiti des-
chisi la solutii noi dacéa acestea duc la
o calitate sau la o eficienta sporita.

Dacé angajatii concernului incalca acest Cod de conduitd, reglementérile interne
sau reglementarile legale (locale), va puteti adresa urméatoarelor persoane de

contact cat mai curand posibil:

* Superiorilor ierarhici directi

+ Conducerii societétii sau conducerii filialei societatii

respective din concern, respectiv filialei

+ Consiliului de Administratie

+ Ofiterului de conformitate responsabil pentru tara (LCO)

« Chief Compliance Officer (CCO)

[w] [w] Platformei pentru avertizori
de integritate

[=]:

swietelsky.integrityline.com
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Contactul cu angajatii
responsabili cu conformitatea

Daca aveti intrebari sau incertitudini,
nu ezitati sa contactati superiorul
ierarhic sau ofiterul de conformitate
responsabil:

Mag. Veronica Titel
Compliance-Officer (LCO)

Swietelsky Construct S.R.I.
Strada Tipografilor 11-15
Cladirea 1A

013714 Bucuresti

Romania

T +40 730 014 332

E compliance@swietelsky.ro

De asemenea, este posibil sa
raportati si in mod anonim. Desigur,
chiar si mesajele primite anonim
sunt examinate cu atentie!
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Wskazowka

Niniejsza broszura zawiera kompaktowe ze-
stawienie najwazniejszych regut firmy zawar-
tych w kodeksie postepowania ,Zarzadzanie
zgodnoscig”. W zwigzku z tym stanowi ona in-
strukcje stuzbowg obowigzujacg wszystkich
pracownikéw firmy SWIETELSKY podczas
wykonywania ich zadan lub reprezentowania
firmy, np. poprzez noszenie odziezy stuzbowe;j
lub korzystanie z pojazdéw firmowych.

Dalsze informacje i Kodeks postepowania
mozna znalez¢ na stronie internetowej Grupy
lub w intranecie.
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Przedmowa

Drodzy Wspotpracownicy!

W strukturach firmy oraz wobec zleceniodaw-
cow i konkurencji powinny nas charakteryzowac
uczciwosé, szacunek oraz rzetelnosé.Sformuto-
wany przez nas Kodeks postepowania (Code of
Conduct) obowigzuje w charakterze wytycznych
w odniesieniu do prawnego, etycznego i moral-
nego postepowania. W niniejszym podsumowa-
niu mozna zapoznac sie z najwazniejszymi zasa-
dami, ktérych przestrzeganie stuzy zapewnieniu
wspolnego sukcesu gospodarczego. Dziekujemy
za Panstwa wsparcie!

Zarzad
%
/‘/ /A/N'
/ “‘/ \7 J
‘l‘\,,' /{V < /!L/ (/ )
o B [ / S *L/.»”
~DI Dr. Peter Krammer Harald/Gindl, MBA DI Klaus Bleckenwegner
CEO CFO COO miedzynarodowy biznes

i\ \,}

S0 1Y ¥ I ;
DI ikl
| Peter Gal : ’A't]guét Weichselbaumer

' COO budownictwo kolejowe COO Austria
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. Postepujemy zgodnie z prawem

Zaleca sie postepowanie w sposéb po-
prawny etycznie i przestrzeganie obo-
wigzujgcych przepisow, uregulowan
oraz wytycznych. Nalezy zapozna¢ sie
z przepisami obowigzujagcymi w danym
zakresie odpowiedzialnosci i $cisle ich
przestrzegac.

Il. Podatki postrzegamy jako

zobowiazanie spoteczne

Bez wyjatku nalezy przestrzegac prze-
piséw dotyczacych podatkow i optat
oraz prawidtowo rozpatrywac w kon-
tekscie podatkowym kazdg zrealizo-
wang lub podlegajaca realizacji ustuge.

Nigdy nie postepowac niezgodnie z
prawem. Nasze transakcje biznesowe

i kultura przedsiebiorstwa nie prze-
widujg miejsca na takie dziatania. W
razie watpliwosci nalezy zwrocic sie do
przetozonego i/lub wtasciwego dziatu
w strukturze przedsigbiorstwa

(np. specjalisty ds. zgodnosci).

W Zzaden sposob nie nalezy przyczyniaé¢
sie do oszustw podatkowych ani poma-
gac w ich realizacji! Nie gwarantowaé
nikomu niezgodnej z prawem korzy-
$ci podatkowej poprzez nieprawidtowe
praktyki.
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lll. Nie akceptujemy korupcji

ani przekupstwa

Dopuszczalne jest jedynie przekony-
wanie poprzez jakos¢ swiadczonych
ustug, przestrzeganie uméw i termi-
now, konkurencyjne ceny oraz nieza-
wodnos¢ i wysokie kwalifikacje.
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Nigdy nie nalezy dostarcza¢ partne-
rom biznesowym zadnych niedopusz-
czalnych korzysci ani udogodnien ani
tez oczekiwac ich od swoich partne-
réw. Wynagrodzenie dla doradcéw lub
posrednikow musi by¢ odpowiednio
proporcjonalne do faktycznie $wiadczo-
nych ustug. W zamian za przekazanie
darowizn nigdy nie nalezy oczekiwac
ani zadac¢ swiadczen wzajemnych. Nie
zezwala sie na przekazywanie w sposéb
posredni lub bezposredni darowizn na
rzecz partii politycznych i politykow.

IV. Postepujemy uczciwie wobec naszych

partnerow biznesowych

W kontaktach z klientami, podwy-
konawcami, dostawcami i pracow-
nikami zalecana jest szczeros¢ oraz
szacunek. Nalezy $cisle przestrze-
gac wszystkich tajemnic firmowych,
jak np. cen, struktur kosztow, infor-
macji na temat klientéw, produktéw i
strategii biznesowych lub innych in-
formacji majgcych znaczenie w tym
kontekscie.

Nigdy nie wprowadzac¢ w btad klien-
toéw w odniesieniu do jakosci lub do-
stepnosci. Nalezy powstrzymac sie od
oceniajagcych uwag dotyczacych wspot-
pracownikéw i tym podobnych. Surowo
zabrania sie uzgadniania cen oraz spo-
sobéw postepowania majacych na celu
ograniczenie, fatszowanie lub zmiane
swobody konkurencji. Wymag ten
nalezy stawia¢ zaréwno podwykonaw-
com, jak i dostawcom.
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V. Unikamy konfliktéw interesow

Nalezy unika¢ konfliktow pomiedzy
wtasnymi interesami oraz interesami
firmy. Jesli jednak dojdzie do konfliktu
intereséw, nalezy bez zbednej zwtoki
poinformowac o tym fakcie przetozo-
nego. Wymaga sie, aby ujawni¢ dodat-
kowe zatrudnienie oraz uzyskac na nie
zgode przed jego podjeciem lub w mo-
mencie przystgpienia do firmy.

W sferze prywatnej nie nalezy po-
wierzac firmom realizacji zlecen na
wyjatkowo korzystnych warunkach

i po preferencyjnych cenach, jesli
mogtoby to mie¢ wptyw na proces
podejmowania decyzji w obrocie biz-
nesowym na korzys¢ takiego przed-
siebiorstwa. Nalezy unika¢ sytuacji, w
ktorych partnerzy biznesowi mogliby
czu¢ sie zobowigzani.

VI. Dbamy o aktywa przedsiebiorstwa

Chroni¢ srodki operacyjne przed kra-
dzieza, nieuwagg, marnotrawstwem i
zuzyciem wykraczajgcym poza stan-
dardowy zakres. Wszelkie $rodki ope-
racyjne mozna wykorzystywac jedynie
do celéw zawodowych. Na prywatne
uzytkowanie wykraczajgce poza nie-
zbedny zakres nalezy uzyska¢ zgode
przetozonego.

Zabrania sie nieautoryzowanego
przekazywania srodkow operacyj-
nych osobom trzecim, wykorzysty-
wania tych srodkoéw w celu uzyskania
dochodu ("praca na czarno”) oraz
kazdego ich wykorzystania poza
firmg bez odpowiedniego zezwolenia
przetozonego. Kradziez nie jest to-
lerowana w zadnej formie, a jej kon-
sekwencjg jest zwolnienie.
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VIl. Przestrzegamy praw cztowieka
i przejmujemy odpowiedzialnos$¢ spoteczng

Nalezy szanowac¢ godnosé, prywatnosé
oraz indywidualng osobowos$¢ wszyst-
kich ludzi. Wzajemne zaufanie stanowi
podstawe wspotpracy. Nalezy przestrze-
gac wszystkich przepiséw z zakresu
prawa pracy oraz prawa socjalnego, w
szczegolnosci ustawy o zatrudnianiu ob-
cokrajowcow [Auslanderbeschéftigungs-
gesetz] oraz nie tworzy¢ przestrzeni na
popetnianie oszustw socjalnych.

Nigdy nie dyskryminowac osob ze
wzgledu na narodowos¢ i pocho-
dzenie etniczne, pte¢, orientacje
seksualng, religie, wiek lub niepet-
nosprawnosc. Nie toleruje sie po-
nizajacego traktowania, jak np.
molestowania seksualnego lub mob-
bingu i tym podobnych.

VIIl. Dbamy o bezpieczne warunki pracy

i Srodowisko naturalne

Nalezy unikac zagrozen i regularnie ko-
rzystac ze szkolen dotyczacych poste-
powania w niebezpiecznych sytuacjach.
Zaleca sie korzystanie z odpowiednich
Srodkdéw ochrony indywidualnej oraz
kontrole ich stosowania przez przetozo-
nych. Przetozony w razie potrzeby powi-
nien podjg¢ srodki nadzwyczajne majace
na celu przestrzeganie przepiséw bez-
pieczenstwa. Nalezy zwraca¢ uwage na
obchodzenie sie ze sSrodowiskiem natu-
ralnym w sposob oszczedzajacy zasoby.

Nigdy nie nalezy naruszac przepisow
BHP. Wyraznie zabrania sie wykonywa-
nia lub zlecania ustug bez odpowied-
nich srodkéw ochrony indywidualne;j.
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IX. Dokumenty iinformacje biznesowe
traktujemy w sposob poufny

Informacje firmowe (dane finansowe,
dokumenty strategiczne, umowy,
plany, korespondencja itp.) zawsze
powinny by¢ przechowywane w
sposoOb bezpieczny. Konieczna jest
ochrona tych informacji przed do-
stepem oséb trzecich niezaleznie od
formy ich wykorzystania i nosnika,
na ktorym sg zapisane.

X. Przestrzegamy standardow

W miejscu pracy nie nalezy przechowy-
wac zadnych informacji oznaczonych
jako ,poufne” w sposéb ogoélnodo-
stepny. Informacje uzyskane zawodowo
nie moga by¢ wykorzystywane w celach
prywatnych ani udostepniane osobom
nieupowaznionym. Zobowigzanie do
zachowania poufnosci istnieje w czasie
trwania stosunku zatrudnienia, jak réw-
niez po jego zakonczeniu.

bezpieczenstwa IT oraz ochrony danych

Urzadzenia IT zawsze powinny byc¢

przechowywane w odpowiedni sposob
i w miare mozliwosci technicznych za-

bezpieczone hastem. Wymagana jest
ochrona danych firmowych i osobo-
wych partneréw biznesowych oraz
pracownikéw przed nieuprawnionym

dostepem, niewtasciwym wykorzysta-

niem, utratg i przedwczesnym
zniszczeniem.

Nie przekazywacé osobistych haset
pracownikom ani osobom trzecim.
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Xl. Stale sie rozwijamy

Nalezy dazy¢ do tego, aby bogate
doswiadczenie znajdowato odzwier-
ciedlenie w nowych projektach,
umozliwiajac dzieki temu badanie i
optymalizacje wewnetrznych proce-
séw, wykorzystanie maszyn i kontakt
ze zleceniodawca. Ponadto nalezy
zadbac o staty rozwéj zawodowy, za-
réwno swdj, jak i pracownikow.

Zgtaszanie
naruszen

PL 52

Nie obstawac przy przestarzatych pro-
cesach lub metodach pracy. Nie nalezy
zamykac sie na nowe rozwigzania, jesli
prowadzg one do poprawy jakosci lub
wydajnosci.

W przypadku naruszen niniejszego Kodeksu postepowania, wewnetrznych posta-
nowien lub (krajowych) ustawowych przepiséw przez pracownikéw Grupy, nalezy
jak najszybciej skontaktowac sie z nastepujgcymi osobami kontaktowymi:

* bezposredni przetozeni

+ zarzad lub kierownictwo oddziatu danej

spotki grupy lub oddziatu
» zarzad

Krajowy Specjalista ds. Zgodnosci (LCO)
Gtowny Specijalista ds. Zgodnosci (CCO)

[w] [w] platforma dla sygnalistow
swietelsky.integrityline.com

[=]:
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Kontakt do pracownikow
ds. zgodnosci

W przypadku pytan lub watpliwosci
nalezy skontaktowac sie z przetozo-
nym lub wtasciwym specjalista ds.
zgodnosci [Compliance Officer]:

Mag. Gernot Reiter
Gtoéwny Specjalista
ds. Zgodnosci (CCO)

Swietelsky AG

Centrala w Linzu
EdlbacherstraBe 10, 4020 Linz
Austria

T +4373269 71-7503

E compliance@swietelsky.com

Istnieje réwniez mozliwo$¢ anonimo-
wego wystania zgtoszenia. Zgtoszenia
przekazane anonimowo oczywiscie
réwniez zostang doktadnie zbadane!

53
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Note

This brochure provides a condensed overview
of the most important rules of the company’s
internal Code of Conduct “Compliance Man-
agement”. It therefore serves as instructions
for all SWIETELSKY employees in the exercise
of their duties or when they are representing
the company, for instance when wearing work
clothes or using company cars.

More detailed information and the Code of
Conduct can be found on the Group’s website
or the intranet.
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Foreword

Dear colleagues!

We want to be characterised by fairness, respect
and integrity in our behaviour within the com-
pany and towards clients and competitors. We
have drafted a Code of Conduct to serve as a
guideline for legally, ethically and morally unim-
peachable behaviour. This summary provides the
most important principles that we all must abide
by to ensure our common economic success.
Thank you for your support!

The executive management
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—~"DI Dr. Peter Krammer Harald/Gindl, MBA DI Klaus Bleckenwegner
CEO CFO COO international
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.  We are law-abiding

Always act ethically and follow all ap-
plicable laws, regulations and guide-
lines. Inform yourself of the legal
requirements applicable to your

area of responsibility and observe
them strictly.

II. We see taxes as a social

responsibility

Observe all regulations on taxes and
fees without exception and treat every
service delivered or yet to be per-
formed properly from a tax perspective.

EN 57

Never break the law. There is no place
for such behaviour in business deal-
ings and in our company culture. In
cases of doubt, ask your supervisors
and/or the responsible office in the
company (eg Compliance-Officer).

Do not contribute to or aid tax avoid-
ance! Never offer to give someone

a tax advantage through improper
procedures.
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lll.  We accept neither
corruption nor bribery

Let the quality of your performance,
your adherence to contractual provi-
sions and schedules, your competitive
prices, your reliability and your out-
standing qualifications seal the deal.
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Never offer business partners in-
admissible advantages or discounts.
And don’t request them either! Fees
for consultants and intermediaries
should always be in reasonable rela-
tion to their actual performance. Never
expect or demand something in return
for donations. Donations to political
parties and politicians, whether direct
or indirect, are forbidden.

IV. We behave fairly towards our

business partners

Be honest and respectful in your deal-
ings with clients, sub-contractors,
suppliers and competitors. Handle all
our business secrets, such as prices,
cost structures, client information,
product and business strategies and
similar business-related information
with the utmost confidentiality.

Never deceive your clients regarding
quality or availability. Do not make de-
rogatory remarks about competitors or
the like. Pricing agreements and be-
haviour that aims to restrict, distort or
influence open competition are strictly
forbidden. Require that your sub-con-
tractors and suppliers abide by this too.
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V. We avoid conflicts of interest

Avoid conflicts between your own in-
terests and those of the company. If
such a conflict should arise, inform
your supervisor in advance and with-
out delay. Secondary activities must
be declared and approved when you
join the company or when you begin
engaging in them.

VI. We protect the assets of

the company

Protect operating materials from theft,
carelessness, waste and excessive
wear and tear. Only use operating ma-
terials for company purposes. Private
use beyond any necessary extent must
be approved by the supervisor.

Do not contract companies privately
on particularly good terms or prices if
this could influence your decisions in
your professional dealings with these
companies. Avoid situations whereby
you feel an obligation towards a busi-
ness partner.

Providing operating materials to third
parties without approval, using op-
erating materials for personal gain
(“moonlighting”), as well as all use of
operating materials outside company
work without the necessary approval
from your supervisor is forbidden.
Theft of any kind is not tolerated and
will result in termination.
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VII. We respect human rights and
assume our social responsibility

Respect the dignity, privacy and individ-
ual personality of every person. Relations
based on trust are the foundation of suc-
cessful collaboration. Observe all labour
and social security regulations, espe-
cially the Austrian Aliens Employment
Act (Auslanderbeschéftigungsgesetz),
and close the door to benefits fraud.

Never discriminate against some-
one based on nationality or ethnicity,
gender, sexual orientation, religion,
age or invalidity. Degrading treatment
of employees, such as sexual harass-
ment or bullying, is not tolerated.

VIIl. We ensure a safe workplace and

care about the environment

Avoid hazards and make regular use of
trainings on dealing with dangerous sit-
uations. Use adapted safety equipment,
and make sure the people you supervise
use it too. If you are a supervisor, order
immediate measures to observe safety
rules if necessary. Use resources care-
fully to protect the environment.

Never violate employee protection and
safety regulations. Executing or order-
ing work without adequate protective
equipment is explicitly forbidden.
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IX. We treat business documents and

information confidentially

Always store company information (fi-
nancial information, strategy papers,
contracts, plans, correspondence etc)
securely. Protect this information from
access by third parties, regardless of
the form and media in which it is used
or stored.

Do not keep any information marked
“confidential” in a freely accessible lo-
cation at your workplace. Information
acquired in the course of your work
may not be used for your own gain or
be made available to unauthorised par-
ties. The duty to confidentiality exists
during the period of your em-ployment,
but also extends beyond it.

X. We observe it security and data

protection standards

Always store IT devices appropriately
and protect them with a password if
possible. Protect the company and
personal information of business part-
ners and employees from unautho-
rised access, misuse, loss and early
destruction.

Do not give personal passwords to
colleagues or third parties.
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Xl. We are continuously developing

Infuse new projects with your wealth
of experience. This allows you to con-
sistently challenge and optimise your
internal workflows, your use of ma-
chinery as well as your contact with
the client. Also pay attention to con-
tinuous professional development for
yourself and your employees.

Reporting of
violations

Do not insist on outdated procedures
or working methods. Always be open

to new solutions if they result in more
quality or efficiency.

Should Group employees violate this Code of Conduct, internal provisions or
(state) laws, inform the following contact persons as quickly as possible:

« Direct supervisors

* Management or branch management of

the Group company or branch
+ Board
*  Country Compliance-Officer (LCO)
» Chief Compliance-Officer (CCO)

[w] [w] Reporting system

[=]:

swietelsky.integrityline.com
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Contact
compliance staff

If you have questions or are unsure of
something, do not hesitate to contact
your supervisors or the responsible
compliance officers:

Mag. Gernot Reiter
Chief Compliance-Officer (CCO)

Swietelsky AG

Headquarters Linz
EdlbacherstraBe 10, 4020 Linz
Austria

T +4373269 71-7503

E compliance@swietelsky.com

You can also report something
anonymously. Anonymous reports
are investigated just as seriously!
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